
Logistique

BAC PRO LOGISTIQUE

Objectifs de la formation

Compétences à développer

Contenu

Modalités de la formation

- Autonomie et responsabilité
- Ouverture d’esprit
- Esprit d’initiative
- Esprit d’équipe
- Dynamisme
- Gestion

Public :
- Stagiaire de la formation professionnelle

- Contrat de professionnalisation

Niveau d’entrée :

(Salariés, Congés Individuel de Formation, Demandeurs
d’Emploi...)

- niveau V (CAP - BEP) ou
- fin de 1ère ou
- études interrompues et 2 années d’activité professionnelle

Durée : 2 ans
1100 h en Centre de Formation

Lieu : Saint-Omer

Alternance Entreprise - Centre de Formation :

(possibilité en 1an, nous contacter)

Organisation en fonction du nombre de stagiaires
Démarrage de la formation : fin Septembre

Mettre en oeuvre la fonction logistique

Piloter un engin de manutention

Participer à la gestion de l’entreprise

- réceptionner (organisation de la réception, contrôle de la conformité des livraisons, suivi des opérations de réception)
- mettre en stock (organisation du stockage des produits, suivi des opérations de mise en stock et réimplantation des stocks gérer et suivre les stocks)
- gérer et suivre les stocks (mise en oeuvre de la méthode de gestion de stock en vigueur dans l’entreprise, application des règles d’optimisation et suivi des

stocks)
- préparer les commandes et assurer le déstockage (organisation de la préparation des commandes, déstockage, palettisation et suivi des opérations)
- expédier et transporter (préparation des expéditions, contrôles avant expédition et suivi des opérations)
- gérer les moyens (affectation des moyens matériels et humains aux tâches, utilisation de tableaux de bord et optimisation du service)

- opérations de manutention (chariots catégorie 1, 3 et 5)

- participer à la gestion administrative (relations avec les collaborateurs et les partenaires extérieurs, traitement des informations et édition de documents)
- participer à la sécurité, à la préservation de l’hygiène et de l’environnement (mise en place et application des réglementations, contrôle de leur application et

suivi des équipements et matériels)
- participer à la gestion des ressources humaines (gestion des personnels affectés au service logistique)
- participer à la gestion commerciale
- participer à la gestion quantitative (mise à jour de tableaux de bord, participation à l’élaboration du budget d’un service, élaboration de devis et chiffrage de

demande d’investissement)

- Préparer le diplôme d'état

- Intégrer un emploi soit de :
Réceptionnaire, gestionnaire des stocks,
préparateur de commandes, agent d’expédition,
magasinier ou employé d’un service logistique

Responsable d’une fonction en entreposage ou en
manutention ou responsable d’une petite unité de
magasinage (avec expérience professionnelle)

Entreprises concernées
Entreprises industriel les, commerciales et
prestataires de services réalisant des opérations :

- d’entreposage, de stockage,
- de préparation de commandes,
- de conditionnement.
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